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CURSO DE
ETICA E LIDERANCA

A sociedade contemporanea valoriza comportamentos que praticamente
excluem qualquer possibilidade de cultivo de relacdes éticas. E facil verificar que
o desejo obsessivo na obtenc¢ao, possessao e consumo da maior quantidade
possivel de bens materiais € o valor central na nova ordem estabelecida no
mundo e que o prestigio social € concedido para quem consegue esses bens.
Desta feita, nesta nova ordem social, o campo da aplicagcao da ética nas
organizacoes é ignorado, por isso este curso intenta debrucar sobre questdes
éticas ligadas a lideranca nas organizacdes a partir da influéncia interpessoal, da
sua realizacao por meio de um processo de comunicacao e do seu exercicio para
alcancar objectivos; e funda-se, sim, no aprimoramento ético das relagdes
humanas em diversos contextos organizacionais.
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PRINCIPAIS BENEFiclos (D

® Participar em masterclasses, seminarios e
palestras ligadas a lideranca, de modo a que se
desenvolva networking;

® Acesso a ferramentas e uma vasta literatura
sobre ética, lideranca, técnicas discursivas e de
argumentacdo;

® Desenvolvimento de um curriculo profis-
sional na area de lideranca ética bem como
técnicas discursivas e de argumentacao;

® Acesso a programas televisivos para debater
temas ligados a ética e lideranca.

CORPO DOCENTE (D

Os modulos deste programa serdo facilitados por um grupo heterogéneo de professores
nacionais e estrangeiros, altamente capacitados com vasta experiéncia académica e
profissional em empresas, organismos internacionais, instituicdes publicas e privadas,
em areas de lideranca e com reconhecimento pela expressividade de seus projectos e
acreditam no potencial transformador da formag¢ao no desenvolvimento de competén-
cias e praticas eficazes para sustentabilidade institucional.

* Composto por professores, mestrados e
especialistas em pesquisa voltada ao
desenvolvimento estratégico das
Organizacoes;

* Com ligacdao e com experiéncias de sucesso
a nivel das Organizacdes nacionais e
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associadas as profissées de lideranca e ética
- organizacional.




LINHAS DE ORIENTACAO (D

- ETICA PARA CONSTRUCAO DE LIDERANCAS

Enquadramento de publico-alvo: lideres organizacion-
ais, empreendedores, consultores, comunicadores, e
toda pessoa com a responsabilidade de gerir pessoas
e equipas.

Foco: desenvolver as competéncias de lideranga ética
e gestao de equipas em diversos contextos
organizacionais (empresas, escolas, igrejas, etc.), e
desenvolvimmento do potencial e capacidade oratoéria
e argumentativa.

* PESQUISA E CONSULTORIA EM
LIDERANCA ETICA EM ORGANIZACOES

Enquadramento de publico-alvo: educadores e
formadores, pesquisadores, consultores,
comunicadores e empreendedores.

Foco: permitir aos participantes aprofundar
conceitos, teorias, abordagens e perspectivas
ligadas ética e liderang¢a de organizag¢des.




Conceptuais (Saber saber)

Técnicas (Saber fazer)

Humana sou relacionais (Saber ser)

Capacidade de tomada de decisdes

Capacidade discursiva e argumentativa




Abordagem
Metodologica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos pos-graduandos a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.
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Diagnosis Learn
Esta etapa privilegia a
identificacao dos desafios, Sessdes de
lacunas e oportunidades ao aprendizagem
nivel de competéncias, integradas, com
habilidades ou exposicdo tedrica
conhecimento em dos varios conteudos,
Etica e Lideranca e acompanhadas de
compara esse nivel de exemplos praticos e
competencia com a estudos de casos.

expectativa necessaria para
o desempenho da funcao
na area.
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Apply

A Aplicagao dos conteudos
da formacao através de
grupos de trabalho entre
pos-graduandos,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que 0s
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizacdo de Etica
e Lideranca.
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Presencial

Uma solucdo Unica que
possibilifa o desenvolvimento
integral do activo humano,
através da interaccado,
din@mica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
transformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidadad e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visao estratégica dos parceiros.
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Esta solucdo foi desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formacdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estdo no
centro da experiéncia de
formacdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema gque permite
aprender guando e onde
quiser.
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MLLL  Hibrido

Sala de aula "

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo estd assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e on-line, utilizando as
tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
intferacgoes presenciais
visando a personalizagcdo
das sessdes de forma
sustentavel. Neste caso, as
sessoes de formagcdo sao
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.
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DIFERENCIAL

A CBS, surge para dar respostas a demanda
do mercado a escala global, relativo a soma
de competéncias que as organizacdes tém
necessidade de preencher, com base numa
Parceria Estratégica de Capacitagao
Estruturalmente Sustentavel.

O diferencial reside esta na utilizagao
inovadora de um modelo humanizado de
aprendizagem, configurado em soma de
modulos que cria uma qualificagao dotando
o aluno/estudante de continuas adquiridas
competéncias, alicercados no sistema de
crédito na Europa (ECTS) e Mog¢ambique
através de Sistema Nacional de Acumelacao
e Transferéncia de Crédito Académicos
(SNATA).

Na era de conectividade, a CBS avantaja-se
pelo Social, como um dos sustentaculos da
postura de actuacdo, incorporando-a através
da sincronizacdo integral entre a (1)
digitalizagcdo que € um macro incontornavel,
(2) deslocalicdo, que possibilita responder a
demanda em tempo real
independentemente do espaco geografico e
através da (3) diversidade para contemplar os
stackholders de estratos diferenciados.

Se Podemos interagir continuamente com 0s NOSSOs
clientes e parceiros, precisamos inovar continuamente
para oferecer aos nossos formandos uma jornada de
aprendizagem que acompanha as dinamicas do

mercado cada vez mais competitivo.
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MODALIDADE: B-LEARNING
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29 DE MAIO DE 2023 L 48 HORAS
PROGRAMA DE ESTUDOS

1. INTRODUGCAO A ETICA

2. ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

3. LIDERANCA

4. RETORICA E ORATORIA
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. +258 87 464 9417 |/ 84 8729 825
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@ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mocambique
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