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Neste mddulo os estudantes irdo aprender sobre um dos métodos
mais modernos utilizados na avaliagcao de impacto, o Randomized
Controlled Trial (RCT) ou ensaio aleatorizado. O profissional ira
ganhar a habilidade de compreensao, critica e design de projetos
de avaliacao de impacto que utilizam o método experimental. Este
modulo exige dos estudantes um conhecimento basico de
estatistica, matematica e pensamento critico.
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OBJETIVOS

*» Entender como elaborar perguntas em
avaliacdo de impacto e o conceito de
causalidade.

*» Apreender os principais desafios na
identificacdao causal.

* Compreender a solugao dos
Randomized Controlled Trials a esses
desafios.

* Construir um entendimento geral sobre
o uso de RCTs como uma ferramenta
fundamental para a pesquisa empirica.

* Entender as vantagens e limitacdes dos
RCTs comparados a outros métodos de
avaliacao de impacto.

» Compreender todas as etapas que
envolvem a execu¢dao de um RCT na
pratica.

» Avaliar de modo critico trabalhos que

utilizam RCTs para a avaliagcao de impacto.

* Pensar de maneira original sobre o
design de pesquisas que utilizam o
método experimental para a avaliacao de
impacto.

O PROGRAMA

» Motivacao: o que é uma avalia¢cao de
impacto e a importancia da avaliagao de
impacto na atualidade;

* Introducao: conceitos basicos para a
avaliacdo de impacto;

* Causalidade: o que € uma relagao causal;
* Viés de selecdao: um dos principais
desafios em avaliacdo de impacto e a
solucao proposta pelo método
experimental;

* Implementag¢ao e stakeholders:
principais parceiros para implementar um
projeto de avaliacao de impacto, suas
vantagens e desvantagens;

* Aleatorizacao: métodos de aleatorizacdo
em avaliacao de impacto;

« Exemplos praticos: exemplos do uso do
método em avaliagcdo de impacto;

* Desafios de implementacao: potenciais
problemas de implementacao e as suas
respetivas solugdes;

* Consideragoes éticas: criticas e melhores
praticas;

* RCTs na pratica e trabalho de campo:
financiamento, questionarios, coleta de
dados e controle de qualidade.

* Introducdo a métodos alternativos:
métodos nao experimentais em avaliagao
de impacto.



O QUE ESPERAR:

Conceitos modernos com aplicacoes
praticas para a avaliacdo de impacto
que estdao sendo cada vez mais
utilizadas tanto no setor publico
quanto no setor privado.

c PERFIL DE PARTICIPANTES

@ Profissionais e estudantes de todas as
areas do conhecimento podem tirar
proveito dos conceitos explorados
neste curso.

c COMPETENCIAS

@® Conceitos basicos de estatistica e
matematica.

DESAFIO:

e

O principal desafio para os estudantes
sera a rapida adaptacdao a conceitos
tedricos importantes em avaliacdo de
impacto. Assim, a aprendizagem da
parte pratica se tornara mais fluida e
interessante.




Abordagem
Metodolégica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.
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Diagnosis Learn

Esta etapa privilegia a
identificacdao dos desafios, Sessdes de
lacunas e oportunidades aprendizagem
ao nivel de competéncias, integradas, com
habilidades ou conheci- exposicao tedrica
mento dos participantes dos varios conteudos,
nas areas previstas no acompanhadas de
StusEie COMPataicssc exemplos praticos e
nivel de competéncia com estudos de casos.

a expectativa necessaria
para sua posicao e
expectativas do curso;

A Aplicacao dos conteudos
da formacao através de
desenvolvimento de tra-
balho entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizacao de gestao
de projecto.
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Uma solucdo unica que
possibilita o desenvolvimento
integral do activo humano,
através da interaccdo,
dindmica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
fransformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visdo estratégica dos clientes e parceiros.
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E-learning

Esta solucdo foi desenha-
da para organizagoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formacdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na moddalidade e-learning
os formandos estdo no
centro da experiéncia de
formacdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.

Salade aula

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo estd assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-line, utilizando
as tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem confinua atraves de
interaccoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessdes de forma
sustentavel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sdo
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



PROGRAMA

Motivacao
Introducao

Causalidade

Viés de Seleg¢ao

Implementac¢ao e stakeholders

Aleatorizacao

Exemplos praticos

Desafios de implementac¢ao

Consideracoes éticas

RCTs na pratica e trabalho de campo

Introdu¢cao a métodos alternativos



O uso do método experimental para aval-

iacao de impacto € um dos maiores avangos —

recentes da economia e no combate a po-

breza. Em 2019, alguns dos principais au- —
tores da area (Esther Duflo, Abhijit Banerjee
e Michael Kremer) receberam o Prémio
Nobel de Economia pelo uso do método em
suas contribuicdes cientificas. E expectavel
que os RCTs se tornem cada vez mais difun-
didos no setor publico e no setor privado e
se torne uma ferramenta fundamental para
promover ganhos de eficiéncia nos mais di-
versos ambitos da sociedade. Assim, o con-
hecimento do método sera indispensavel
para profissionais que queiram trabalhar
com a analise de dados para a avaliacdo de
impacto. -
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FACTOR DE INOVACAO /
® Apresentacao de um dos métodos mais (

modernos em avaliacdo de impacto.

.

® Aulas dinamicas com conceitos tedricos ‘

e praticos intercalados. O profissional . -
ou estudante construira uma visao
ampla sobre o tema.
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RESUMO DO COORDENADOR DO CURSO

Vitor Cavalcante e Gestor de Projetos e
Analista de Investigacao no NOVAFRICA,
Centro de Conhecimento da Universidade
Nova de Lisboa e Assistente de Investigagao
no Centro de Gestao Publica e Politicas
Publicas (CGPP), do Insper. Além disso,
ensina Métodos de Avaliagao de Impacto no
programa de pos-graduacaoc da Corporate
Business School. E licenciado em Economia
pelo Insper e mestre em Economia pela Nova
SBE, com especializacao em
Desenvolvimento Internacional. Os seus
principais interesses estdao nas areas de
Economia do Desenvolvimento e Avaliacao
de Impacto, centrados na Migracao
Internacional, Empreendedorismo e
Educacao. A sua experiéncia inclui projetos
de avaliacdo de impacto em Cabo Verde,
Mocambique, Gambia e Portugal.

Coordenador do Curso
Vitor Cavalcante
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