A area de Procurment e Logistica € de importancia incomensuravelmente vital
para a vida das Instituicdes e ou Organizagdes. Este curso, tendo sido
desenhado especificamente para ONGs, habilita seus participantes a niveis de
competéncia e brilho técnico profissional de que de as ONGs estao
procurando para o seu quadro.
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OBJETIVOS

Preparar Profissionais Competentes,
prontos ao mercado laboral, na area de
Procurement e Logistica

( O PROGRAMA

Aos profissionais ou futuros
profissionais que pretendem sair da
zona de conforto ou que pretendem
singrar em novos desafios, buscando
sempre aprofundar o seu saber,
melhorar os seus niveis de desempenho
e adicionar mais valor as organizagoes a
que trabalham ou a que futuramente
venham trabalhar, eis a oportunidade
que faltava.

O Curso avancado e Profissionalizante
de procurement e Logistica habilita
seus participantes de ferramentas
tedricas, praticas e cientificas para uma
melhor performance laboral, que
garanta sustentabilidade das operacoes
de procurement e logistica aliando isso
a solugoes de valor relativamente
reduzido e buscando uma melhoria
continua em todas as operacdes.



O QUE ESPERAR: i sm—

Preparacdo de profissionais para o saber fazer
com cunho cientifico, permitindo uma rapida in-
tegracdo no ambiente de trabalho;

Conhecimento profundo, pratico sobre procure-
ment e logistica (pesquisa e mapeamento do
mercado, preparacdo de concursos, técnicas de
negociacdo das melhores ofertas, elaboracao,
celebracdo, monitoria e auditoria de contratos,
identificagdo, avaliagao e gestdo de riscos,
cadeia de abastecimento, gestdao de stock e in-
ventario)

COMPETENCIAS

Capacidade de aplicagdo de (i) técnicas de ne-
gocia¢cdo numa perspectivia win-win; (ii) conce-
ber e e monitorar a cadeia de aprovisionamen-
to/supply chain; (iii) identificar, avaliar e gerir
potenciais riscos de Procurement e Logistica;
(iv)gerir stock e inventario; (v) gerir contratos;
(vi) gerir de concursos de ponta-a-ponta

PERFIL DE PARTICIPANTES

Profissionais ou futuros profissionais
devotos a uma performance de alto valor
qualitativo, eficiente e efectivo em matéria
de Procurement e Logistica em ONGs;

Profissionais da area de Procurement e
Logistica,em ONGs, que pretendam
aprofundar o seu know-how
pratico-cientifico como ferramenta para,
com propriedade, executar operacoes de
procurement e Logistica;

Candidatos de qualquer outra area de
formacado, porém interessados em mudar
de carreira para se formarem e se
profissionalizarem na area de Procurement
e Logistica em ONGs

DESAFIO

O mercado laboral das ONGs, sobretudo na area
de Procurement e Logistica, é tremendamente
exigente no que concerne ao profissionalismo,
qualidade e, acima de tudo rigorosissimo a
questdes de compliance. Paradoxalmente, o pais
oferece muito poucas oportunidades de for-
mac¢do de base e que prepare os profissionais a
uma visdo mais profunda que conecte o saber
fazer pratico a abordagem cientifica e por isso
completa.

Este facto faz com que na maioria das vezes os
profissionais aprendam a fazer fazendo no
campo laboral, por via de indu¢gdes e ou capaci-
tacoes organizacionais internas, o que nao per-
mite o conhecimento de parte importante do
pacote que compde a area em que labutam
(Procurement e Logistica) e, acima de tudo, no
geral, sem esta importantissima parte cientifica
e assim limitando-os a capacidade de certos de-
senvolvimentos imprescindiveis no seu campo
profissional.

Assim, o presente curso avancado e profission-
alizante de Procurement e Logistica foi desen-
hado tendo como base e para fazer face a esta
realidade, e assim preparar profissionais

o mais completo possivel.




Abordagem
Metodoloégica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.

20 ]

Diagnosis Learn

Esta etapa privilegia a

identificagao dos desafios, Sessdes de

lacunas e Oportunidades aprendizagem

ao nivel de CompeténCias, integradaS, com
habilidades ou conheci- exposicio tedrica
mento dos participantes dos vérios conteldos,
nas areas preVIStaS no acompanhadas de
CUrso € compara esse exemplos praticos e

a expectativa necessaria
para sua posicao e
expectativas do curso;

'!

Apply

A Aplicacao dos conteudos
da formacao atraves de
desenvolvimento de tra-
balho entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizagao de gestao
de projecto.
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Presencial

Uma solugcdo Unica que
possibilita o desenvolvimento
infegral do activo humano,
através da interaccdo,
dindmica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
transformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visdo estratégica dos clientes e parceiros.

D_I

Esta solucdo foi desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formacado presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estdo no
centfro da experiéncia de
formacdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema gue permite
aprender quando e onde
quiser.

ssee  Ensino

Sala de aula *

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo estd assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-line, utilizando
as tfecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
intferaccoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessoes de forma
sustentdavel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sGo
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



PROGRAMA GERAL

2.1.Regras de Complience

2.2.Estratégias de Procurement
2.3.Definicao de necessidades/Plano de Pro-
curement

2.4. Elaboracao de ToR

2.5.Método de concurso aplicavel

2.5.1. Aberto,

2.5.2. Aberto com Préqualificacao,
2.5.3.Selectivo

2.5.4.Simplificado

2.5.5.Directo

2.6.Anuncio do concurso

2.7.Recebimento e selec¢ao das propostas
2.8. Analise de propostas (bid evaluation) e
adjudicacao

2.9.Nogociagao dos termos contratuais
2.10. Implementacao e monitoria do contra-
to

2.11. Adenta ao contrato

2.12.Auditoria e renovacao de contratos
3.Qutsourcing

4. Estagios da Cadeia de Aprovisionamento
4.2. Fluxos da Gestao de Canais de Aprovi-
sionamento

4.3. Transporte e distribuicao

4.4 Efeito Chicote (Bulwip Effect)

4.5. Gestao do Inventario

4.6. Processos chave da cadeia de aprovi-
sionamento

5.1.Ciclo de vida de Projectos (estagios)
5.2.ldentificagao de risco

5.3.Avaliacao do impacto de risco

5.4. Gestao de risco

6.1. Excercicios péticos extensivos sobre
Procurement e Logistica




PORQUE SE INSCREVER NESSE
CURSO

Porque este curso é a verdadeira porta de
sucesso para profissionais da area de
procurement e logistica em ONGs, ¢é o
melhor curso profissionalizante alguma vez
desenhado para uma integrac¢ao facil, rapida
e produtivaneste campo laboral. Aborda de
forma mais concreta e detalhadas operacoes
do dia-a-dia laboral dos profissionais de
Procurement e Logistica em ONGs, com
cunho cientifico.

——
FACTOR DE INOVACAO
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® Direccionamento para mercado — ~
laboral especifico (ONG’s) (
i y
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® Curso com mais actividade pratica que
tedrico, com casos de estudo que espelha as
reais operacoes didrias dos profissionais de N ~
Procurement e Logistica das ONG’s N 5
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RESUMO DO COORDENADOR DO CURSO

Doutorando em Paz, Democracia,
Movimentos Sociais e Desenvolvimento
Humano pela UDM, Msc em
Procurement, Logistic & Supply Chain
Management pela University of Salford
Manchester UK, Docente na CBS.

A

Coordenador do Curso
Hélder Lazaro Miguel Manhique
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