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CURSO DE GESTAO
DE TESOURARIA E CASH FLOW

O curso avangado de Gestao de Tesouraria e Cash flow capacita
profissionais para actuar como gestores financeiros concretamente na
area de Tesouraria dotando de ferramentas tedricas e praticas
internacionais possibilitando a lidar com todas questdes adversas ligadas
a tesouraria e cash flow. Os estudantes formados na especializacdao em
Gestao de Tesouraria e Cash flow podem trabalhar em Grandes e Médias
empresas nacionais e Multinacionais e bem como em empresas ONG's.

Informag¢&o Geral do Curso @

= | B &

MQDALIDADE . VAGAS DURACAO LINGUA TAXA DE INSCRICAO
E-learning & Presencial 25 5 Meses Portugués R Ao S s
MENSALIDADE
5.000.00 M3
INSCRICOES INICIO DO CURSO

ATE DIA 25 DE JULHO 01 DE AGOSTO



OBJETIVOS

A tesouraria possui diferentes objetivos no
processo de gestao financeira. Ela é responsavel
por encontrar os melhores resultados, gerar lucro
operacional e aumentar o patriménio. Esses
propositos sdao alcancados pelo direcionamento
do fluxo de caixa, que deve andar em parceria
com o planejamento estratégico.

Objetivos Gerais:

O curso visa evidenciar os principais
instrumentos de gestdo de tesouraria, quer na
vertente planeamento que na vertente de analise
e avaliagdo dos proprios instrumentos
financeiros.

Objetivos Especificos:
No final deste curso os participantes ficardao
aptos a:

 |dentificar os beneficios de uma gestao
eficiente da tesouraria;

* Definir equilibrio financeiro;

» Analisar fluxos de caixa de tesouraria;

» Diferenciar gestdo de disponibilidades,
clientes e fornecedores;

* Elaborar e analisar orcamentos de tesouraria;

« Gerir aplica¢gdes e instrumentos de divida

* Determinar o operating free cash flow da
empresa;

* Analisar a rendibilidade da empresa na ética
de Tesouraria e cash flow;

= Medir e gerir os riscos inerentes a actividade
de tesouraria;

» Gerir o processo de importagdes, pagamentos
ao exterior e a gestdo de FX

* perceber a importancia da tesouraria no
processo de tomada de decisdes.

CO PROGRAMA

Esta formacao fornece soélidos
conhecimentos em tesouraria e cash flow
adotando principios e praticas
internacionais. Esta estruturado em 16
modulos incluindo casos praticos e
exercicios.



O QUE ESPERAR:

® Conhecimento soélidos sobre gestao
de tesouraria e seu principal papel na
sustentabilidade das Empresas;

e Conhecimento sobre as etapas de COMPETENCIAS
uma gestao de cash flow e dos riscos
inerentes;

® Modelos Internacionais de Tesouraria
e Cash Flow;

e Aplicagbes praticas com exemplos
concretos;
Sinergias com outras areas do
Departamento Financeiro;

@ Conhecimento e dominio do
planeanento financeiro da empresa,
papel fundamental no processo de
tomada de decisdes, capacidade de
andlise preventiva sobre a previsao de

' S custos e proveitos, dominio das

e Conhecimento de variaveis principais varidveis macroecondmicas

macroeconomicas possiveis de _ que impactam a actividade de
impactar a gestdo de tesouraria e tesouraria e o planeamento financeiro,

cash flow; desenho de modelos de mapa de cash
@ Networking. flow.

PERFIL DE PARTICIPANTES

® Candidatos com conhecimentos de gestao
financeira, Matematica, Economia, Ferramenta
Microsoft Excel e que queiram aprofundar seus
conhecimentos especificamente na area de
tesouraria e cash flow;

® Candidatos com capacidade de analise critica dos
factos e componente pratica;
Candidatos com pretensao em gerir empresas no
ambito financeiro;

® Candidados com nivel elevado de communication
e relantionship com os principais stakeholders;

e Candidatos com pretensdao em trabalhar em
ONG’s, PME’s e bem como trabalhar fora do pais.




Abordagem
Metodolégica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.
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Diagnosis Learn

Esta etapa privilegia a

identificagao dos desafios, Sessdes de

lacunas e oportunidades aprendizagem

ao nivel de competéncias, integradas, com
habilidades ou conheci- exposigéo tedrica
mento dos participantes dos varios conteldos,
nas areas pl’eVIStaS no acompanhadas de
Curso € compara esse exemplos praticos e
nivel de competéncia com estudos de casos.

a expectativa necessaria
para sua posicao e
expectativas do curso;

Apply

A Aplicacao dos conteudos
da formacao através de
desenvolvimento de tra-
balho entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizagao de gestao
de projecto.



I
Presencial

Uma solugcdo Unica que
possibilita o desenvolvimento
intfegral do activo humano,
através da interaccdo,
dindmica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
transformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacgao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visao estratégica dos clientes e parceiros.
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Esta solucdo foi desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formacdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estdo no
centro da experiéncia de
formacado. As aulas online
tfém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.

Sala de aula 3

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo estd assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-line, utilizando
as tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
interacgoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessoes de forma
sustentavel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sdo
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



PROGRAMA

A Tesouraria: Beneficios da sua eficiente gestdo;

Nocao de equilibrio financeiro: fundo de maneio e

fundo de maneio necessario;

Gestdo de tesouraria: gestdao de disponibilidades,
clientes e fornecedores;

Elaboracao e andlise de execuc¢do de orcamentos
de tesouraria;

Exercicios de aplicacdo real;

Analise de fluxos de caixa - Forecast e Operating Free
cash flow;

Politica de distribuicdo de dividendos;

Cobranca e pagamento de operacoes de comércio
externo - FX Management

Gestao de aplicacoes financeiras e de instrumentos
de divida;

Mercado Derivativos;

Rendibilidade da Empresa - Indicadores de Rendibili-
R CRIGEL I

Gestao de riscos financeiros na Tesouraria;
Casos Praticos;

Etica e responsabilidade na actividade de Tesouraria;

Importancia da gestao de tesouraria no processo de
tomada de decisdes;
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O curso traz uma especializagdo na area de
Tesouraria numa vertente para as Grandes e e—
Pequenas Empresas, com simulacoes
praticas e adoc¢do de modelos
internacionais.

FACTOR DE INOVACAO

® Exemplos concretos real de gestao de
tesouraria e cash flow nas empresas,
Componente de adocao de praticas e
principios Internacionais, padroes de
ética e responsabilidade social no
exercicio da tesouraria Possibilidade
analise de tendéncias macroecondmicas
internacionais e nacionais impactantes
ao core business da Empresa.

® Exemplos concretos real de gestdo de ) L
tesouraria e cash flow nas empresas,
Componente de ado¢dao de praticas e .
principios Internacionais, padrdes de
ética e responsabilidade social no ‘
exercicio da tesouraria e Possibilidade 5
analise de tendéncias macroecondmicas

internacionais e nacionais impactantes
ao core business da Empresa.
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RESUMO DO COORDENADOR DO CURSO

Licenciado em  Gestao financeira pela
Universidade Pedagogica, em Business
Management and Leadership pela University of
Witwatersrand na Africa de Sul -Johannesburg.
Possui a certificagdo Internacional Financial
Modelling Valuation Analyst pelo Corporate
Finance Institute (CFl) e bem como certificados
profissionais em Financas e Gestao.

Actualmente é Gestor Sénior na area Financeira,
tendo desempenhado fungdes no sector
Bancario no Barclays actualmente Absa e bem
como ho Banco de Investimento Global.
Consultor financeiro em matérias relacionadas ao
mercado financeiro: Investimentos em
instrumentos financeiros, mercado de capitais,
mercado interbancario e consultor em questoes
de de planeamento financeiro e estratégico.

E formador sazonal do Instituto de Formacao
Bancaria de Mogambique, tendo ministrado
formacao a grandes empresas tais como EMOSE.
Durante sua carreira académica e profissional
teve varias distingdbes a destacar: melhor
estudante na cerimonia de graduagcao da
Universidade Pedagogica em 2017, vencedor das
Jornadas cientificas do Banco de Mogambique
(2019), representou a Vodacom recebendo a

distincao de mencdo honrosa no que tange a Coordenador do Curso
divulgacao de informacgao financeira e estatistica
por parte do BM em 2022. Co-autor do Livro Paulo Matavela

Desenvolvimento sustentavel e inclusivo em
Mocambique com o artigo Desenvolvimento
capitalista dependente e desigualdades em
Mocambique.
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54 E-mail: esgcs.monitoria@gmail.com / cbs@centrodeposgraduacao.com
@ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mocambique
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