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CURSO DE GESTAO .
BASEADA NO GENERO E INCLUSAO

O presente curso visa forma especialistas e em matérias de Igualdade de
género gue € um imperativo global, mas também nacional por ser transver-
sal,ligado aos direitos humanos e ciclo de privagcdes multiplas quese traduzem
em desigualdades sociais,econdémicas, pobreza, desigualdades deGénero |lim-

itadas oportunidades econémicas.
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OBJETIVOS

Potenciar profissionais das areas sociais,
aspirantes e interessados a desenvolver e
melhorar a visdo estratégica, Igualdade
de Género, gestao baseada no género e
inclusao.

Aumentar a competitividade de institu-
icoes que lidam ou gerem projectos,
qualificando-as e certificando os recur-
sos humanos com as ferramentas moder-
nas sobre a Igualdade de Género e
gestao baseada no género

Conhecer e aplicar normas de padrao na-
cional e internacional em matérias liga-
das a lgualdade de Género, Gestdao ba-
seada no género, inclusdo e direitos hu-
manos

Aprofundar conhecimentos técnicos em
materiais ligadas ao género, inclusdo e
direitos humanos

CO PROGRAMA

O programa oferece uma visao holistica e
integrada 360 sobre a Igualdade de
Género, gestao baseada no género in-
clusdo e direitos humanos aplicaveisa
todos os sectores e programas de desen-
volvimento.Capacita e credencia profis-
sionais e ou pesquisadores que buscam se
especializar na area de género de modo a
dar resposta a dinamicas e as exigéncias
da area e aos desafios ligados a capaci-
dade técnicaem Gestdao Baseada no
Género inclusdo e direitos humanos.

O programa oferece ferramentas inovado-
ras e praticas que podem ser aplicadas
para fins de gestdao a medida que o curso
decorre, tornando-se num investimento
com alto custo beneficio e resultados
praticos.

Fornece uma introducdo aos conceitos,
enquadramento internacional, e métodos
de trabalho para a Igualdade de Género e
o empoderamento das mulheres numa
perspectiva de garantia de direitos hu-
manos. Também, oferece aos formandosa
oportunidade de estabelecer ligacoes
entre o género e areas tematicas especifi-
cas, tais como trabalho; educacao; partici-
pacdo politica; emergéncias; paz e segu-
ranca; saude sexual e reprodutiva; diversi-
dade sexual e de género e direitos hu-
manos; e violéncia contra as mulheres.



O QUE ESPERAR: s

Familiarizacdo com questdes ligadas a Igual-
dade de Género, Gestao Baseada no Género in-
clusdo e direitos humanos em programasde de-
senvolvimento e humanitarios ou de emergéncia

Criar redes de contactos e trabalho, networking,
com profissionais da areae pessoas com
mesmos interesses

Ter mentoria por seis meses apds a conclusdo do
curso

Ter ferramentas praticas e mentoria personaliza-
da para assegurar uma aprendizagem significa-
tiva, saber fazer

PERFIL DE PARTICIPANTES

Profissionais afectos ou com pretensdo de tra-
balhar na area de projectos: governo, embaixa-
das, pesquisadores, gestores de projectos/pro-
gramas, directores/coordenadores das organ-
izagdes, gestores de RH e os demais interessa-
dos.

COMPETENCIAS

» Avaliar e assessorar projectos na area de género

* Fazer integracdo de género em projectos de de-
senvolvimento

* Desznhar-ferramentas para capacitar equipas
em matéria ligada a género, inclusdo e direitos
humanos

» Desenvolver e avaliar politicas e estratégias de
género

* Liderar equipas detrabalho e projectos com
visao estratégica

» Usar fermentas para transformac¢ao social e mu-
danca de comportamento para promocaoc da
igualdade de género, inclusdo e direitos humanos

DESAFIO

Por varios factores, muitas organizagdes, sejam
elas organizacées emergentes, Organizagdes
Comunitarias de Base (OCBs), organizagdes
locais, Organizacdées Nao- Governamentais
(ONGs) nacionais e internacionais enfrentam
muitas dificuldades para se manterem atuando
de forma sustentavel por limitacdo de conheci-
mentos na area de Igualdade de Géneroa,
Gestao Baseada no Género, inclusdo e direitos
humanos.

Ha muita demanda por habilidades técnicas
quer para desenvolvimento de programas de
formacdo, analise e concepcdao de documentos
técnicos tais como politicas, estratégicas e pro-
jectos na area de género, inclusdo e direitos hu-
manos, quer para gestdao de projectos, mobi-
lizagdo de recursos, prestacdo de contas, parce-
rias e sustentabilidade das organizag¢des.

Gestores, chefes de recursos humanos e lideres
(tomadores de decisdo) das empresas e organ-
izagdes precisam acompanhar os desafios atuais
nas suas areas de trabalho, liderar equipas e en-
contrar solucdes ao nivel dos desafios, por ex-
emplo, conduzir auditorias sociais, gerir projec-
tos tendo em contas as questdes de género, as-
segurar que as hecessidades de homens e mul-
heres, rapazes e raparigas sao satisfeitas, docu-
mentacdo de evidéncias, diversificar fundos e
ganhar confian¢a de doadores. Portanto, o curso
emGestdo Baseada no Género inclusdo e direi-
tos humanos confere habilidades técnicas
necessarias para individuos e organizagdes
serem competitivas, dinamicas e qualificadas
para responder aos desafios atuais, querem pro-
gramas de desenvolvimento, quer em progra-
mas humanitarios ou de emergéncia.
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Abordagem
Metodologica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a

possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.

Diagnosis

Esta etapa privilegia a
identificacao dos desafios,
lacunas e oportunidades
ao nivel de competéncias,
habilidades ou conheci-
mento dos participantes
nas areas previstas no
CUrso e compara esse
nivel de competéncia com
a expectativa necessaria
para sua posicao e
expectativas do curso;

Sessoes de
aprendizagem
integradas, com
exposicao tedrica
dos varios conteudos,
acompanhadas de
exemplos praticos e
estudos de casos.

Apply

A Aplicacao dos conteudos
da formacao através de
desenvolvimento de tra-
balho entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizacao de gestao
de projecto.
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Presencial

Uma solucdo Unica que
possibilita o desenvolvimento
integral do activo humano,
através da interaccdo,
dindmica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
transformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visdo estratégica dos clientes e parceiros.

Esta solucdo foi desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formagdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estdo no
cenfro da experiéncia de
formagdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.
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Sala de aula

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo esta assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-line, utilizando
as tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
intferacgoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessoes de forma
sustentdavel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sao
remotas sincronas e
aconfecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



PROGRAMA GERAL

Quadro conceptual e terminologias chaves sobre igualdade de Género,
gestdo baseada no género, inclusao e direitos humanos

Quadro normativo nacional e internacional sobre igualdade de género e
direitos humanos

Politicas e estratégias sobre género, desenvolvimento e ODS - Objectivos
de Desenvolvimento Sustentavel

4 Analise de desigualdades e contexto de intervencao

Planificacdo estratégica (gestdo baseada em resultados)
Integracdo de género e género transformativo
Igualdade de género em projectos, recursos humanos e empresas

Planificacao e orcamentacaosensivel ao género

Conducao de avaliacao com foco em gestdo baseada no género e audito-
rias sociais

Desenvolvimento e avaliacdo de politicas de género

Género, trabalho, inclusao e desenvolvimento

Desenvolvimento de projectos sensiveis e especificos de género

Género em situacao de emergéncia

14 Servicos essenciais




FACTOR DE INOVACAO
® Desenvolver competéncia e habilidade técnica
para: - Ferramenta bidirecional, mapa
conceptual, para promover pensamento
- Compreender as exigéncias dos doadores para critico e visao estratégica integrada
sustentabilidade de projectos com gestdao no - Teoria de mudanca
género e inclusado - POEMA
- Desenvolver politicas, estratégias e projectos na - Analise de problema e do contexto
area de género, inclusao e direitos humanos - Estudos de casos e artigos cientificos
- Conceber programas de treinamento para equi- - Abordagem de gestao baseada em
pas de projecto resultados
- Conduzir estudos na area de género - Triangulacao de quadro normativo de
- Realizar avaliacoes e auditorias sociais género, Objectivos de desenvolvimento
- Avaliar uma organizacdo e gestdo numa pe- sustentavel e prioridades nacionais.

spectiva de género

- Melhorar indicadores de desempenho igual- —
dade de genro nas organizacoes e empresas

- Conceber um ciclo de projecto baseado no

género (POEMA)

- Fazer andlises causal de desigualdade de género

‘ "
® - Desenvolvimento de projectos reais: —

sensiveis e especificos de género & ligacao ‘
com ciclo do projecto
- Gestao Baseada em Resultados(GBR) -~

- ASA - Analise Social e Accao

e
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Corporate Business School
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO CORPORATIVA E SOCIAL
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RESUMO DO COORDENADOR DO CURSO

possui pos-graduagcao em Estudo Sobre as
Mulheres — Género, Cidadania e Desenvolvimento
pela Universidade Aberta de Lisboa, € membro da
Men Engage Africa, plataforma internacional
para acelerar progressos na area de género com
abordagens transformativas de género e
engajamento masculino de jovens e homens
adultos, e cofundador de 2 Organizagoes
Mocambicanas de ambito nacional, Movimento
Pela Cidadania - MPC e Associacao para
Desenvolver Esperanca — ADE, que advocam por
qguestbes de género, inclusao, cidadania e
transformacao social em repudio a actos de
violéncia.

Nos dltimos 7 anos integrou varias iniciativas com
abordagem transformativa de género, incluindo
engajamento masculino e inclusao social nas
areas de saude sexual e reprodutiva, nutrigao,
educacao e adaptacao ao clima e trabalhou com
consultor e assessor técnico de instituicoes do
Governo, Sociedade Civil e embaixadas.Desde
meados de 2019 trabalha como consultor para
ONU Mulheres no contexto da iniciativa Spotlight
que visa a Eliminagao da Violéncia Contras

Coordenador do Curso
mulheres e raparigas. Constantino Junior

Desde inicio de 2022 lidera a direcao criativa da
CINOTEC Lda, uma firma de consultoria com
abordagem 360: gestdao de projectos, formacao,
recursos humanos e desenvolvimento
tecnologico voltada para organizagcoes e PMEs.
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. +258 87 464 9417 / 86 8729 825
54 E-mail: esgcs.monitoria@gmail.com / cbs@centrodeposgraduacao.com

Q@ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mocambique
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