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Contribuir para a sustentabilidade
dos Projectos das ONG’s

c DESAFIO

Muitos profissionais de Gestdo em
projectos afectos as ONG’s tém
interesse em colocar o seu tempo e
as suas competéncias ao servi¢o do
desenvolvimento sustentavel da
sociedade através de func¢oes
executivas e colaborativas.

Entretanto, o modesto conhecimento
sobre gestdo estratégica deste
sector e as suas particularidades por
vezes torna dificil colocar esta nobre
missdao em pratica, sobretudo num
mundo que esta em constante
transformacao e cada vez mais
digital.

c O PROGRAMA

Para quem tem ainda pouco contacto
com a gestao de projectos em ONG’s,
este programa permite adquirir o
conhecimento necessario bem como a
set-up para que possa dar 0os primeiros
passos na direc¢ao destas fungoes.

O programa aborda temas como o
contexto e especificidades das
organiza¢cdes ndao governamentais
estruturados em oito modulos
correlacionados de forma sequenciada.

Os participantes deste programa serao
dotados de conhecimento
suficientemente genérica e abragente,
que lhe permitira ter uma visdao 360°
sobre Gestdao de Projectos de
Desenvolvimento em ONG’s, para
poder iniciar a sua contribuicdo na
instituicdo que colabora e desenvolver
projectos de forma independente.




O QUE ESPERAR: Hsm—

Familiariza¢cdo com o contexto e
particularidades da actuac¢ado de

ONG’s;

=y Melhor compreensao das responsa-
bilidades e fun¢des enquanto gestor

Conhecimento dos desafios estratégi- ou lider de organizacao nao

cos e fomento de praticas administra- governamental ou de projectos de

tivas proprias da area na promog¢ao desenvolvimento;

de uma sociedade mais justa e

solidaria;

R Criacdo de um networking de
profissionais com o mesmo perfil e

Conhecimento dos modelos de interesse que facilitara partilha de

gestdo de projectos através da simu- experiéncias;

lacdo de casos praticos associados a
actuacao de ONG’s;

( PERFIL DE PARTICIPANTES

Pessoas cujo conhecimento sobre o
® ONG-s é ainda reduzido, mas que
procuram consolida-lo;

Pessoas com vasta experiéncia na
® gestdo de projectos sociais;

Pessoas que tenham ou tem tido
® funcdes de middle management ou
cargos de gestdo e lideranca em

ONG’s;

Ter a ambicdo de colaborar com
@® organizag¢oes sociais, possivelmente
em funcdes de gestao executiva;




Abordagem
Metodolodgica

O programa apresenta uma learning journey dividida

em trés fases que proporciona aos capacitados a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.
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Diagnosis Learn

Esta etapa privilegia a

identificacao dos desafios, Sessdes de

Iacupas e oportunn«:{adgs aprendizagem

ao nivel de competéncias, integradas, com

mento dos participantes dos varios conteudos,

nas areas previstas no acompanhadas de

progiama e compara esse exemplos praticos e

nivel de competéncia com ~estudos de casos.

a expectativa necessaria
para sua posi¢ao e expec-
tativas do curso;

Apply

A Aplicacao dos conteudos
da formacao através de
desenvolvimento de tra-
balho entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizacao de gestao
de projecto de desenvolvi-
mento em ONG'’s.
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Presencial

Uma solucdo Unica que
possibilitfa o desenvolvimento
infegral do activo humano,
atraveés da interaccdo,
din@mica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
tfransformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visao estratégica dos clientes e parceiros.
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Esta solucdo fol desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam fer
beneficios da

formacdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estao no
centro da experiéncia de
formacdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com gualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.

Sala de aula

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo esta assente
na unido da moddalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-line, utilizando
as tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
interaccoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessoes de forma
sustentdvel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sdo
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



PROGRAMA

Mdédulo 1

Gestao Baseada em Resultados
Conceito;

Principios;

Estrutura e abordagem pratica em
projectos de desenvolvimento social.

Mddulo 2

Monitoria e Avalia¢cao
Enquadramento de M&A na gestao de
projectos;

Visdo geral de indicadores

Plano de monitoria e avalia¢cado.

Mddulo 3

Advocacia social

Mapeamento e andlise de
stakeholders;

Elaboracao de plano de advocacia;
Influencia social e promoc¢ao de
mudancas.

Mddulo 4

Gestao Orientada no Género
Contexto de desigualdade de género
nas organizacoes;

Meios e estratégias para uma gestao
construtura de equidade;
Mecanismos de controle.

Mddulo 5

Gestao de Parcerias e Mobilizacao
de Recursos

Estrategias de parcerias;
especificidades das fontes de
captacao de recursos ;

Estrutura estratégica para a
capacitacao de recursos.

Mdédulo 6

Formac¢ao e lideran¢a de equipas
em projectos sociais

Aspectos determinantes;

Perfildo gestor (padroes
internacionais):

Aspectos motivacionais.

Médulo 7

Comunicac¢ao e Marketing Digital de
ONG’s

Estrutura da comunica¢ao interna e
externa;

Gestao de imagem organizacional;
Cinco estratégias de marketing digital.

Médulo 8

Planeamento e Gestao Orcamental
Preparacao;

Elaboracao;

Gestao de controle de orcamento.




Aprenda com referéncias

Coordenador da Formacao
Egas Daniel (Economista e MBA pela UEM)

Egas Daniel é licenciado em Economia e Mestre em Gestdo de Empresas pela Uni-
versidade Eduardo Mondlane, com distincao, Possui também certificados de for-
macao profissional na area de advocacia e influéncia de politica, bem como de
monitoria e avaliacdo obtidos na Africa do Sul,Tanzéania e Kenya.

Actualmente ele é Economista do Pais (Country Economist) pelo Centro Internacio-
nal de Crescimento dirigido pela Faculdade de Economia e Ciéncia Politica de Lon-
dres e Universidade de Oxford, onde ele tem engajado os fazedores de politicas,
sendo o elo de ligacdo entre os trabalhos de pesquisas feitos pela instituicao e a
influéncia destes trabalhos nas politicas publicas do Pais.

E, coordenador do executivo dos cursos de Pés-Graduacdo pela Corporate Business
School (Escola Superior de Gestao Corporativa e Social) igualmente, docente de
Economia de Mocambique e Financas Publicas pela Universidade Pedagodgica de
Maputo e de Economia no Instituto Superior de Ciéncia e Tecnologia de Mogam-
bique (ISCTEM), bem como, pesquisador no Centro de Investigacao do ISCTEM
(CISCTEM) e consultor associado e Academia de Pesquisa para o Desenvolvimento
Sustentavel. Para além disso, trabalhou como Oficial de Projecto do programa re-
gional Patnership for Social Accountability Monitoring in Southern Africa de 2016 a
2019, Gestor de Projectos financiados pela Unidao Europeia de 2017 a 2019.

Durante a sua carreira académica e profissional, teve varias distin¢oes a destacar:
vencedor das XI Jornadas Cientificas do Banco de Mogambique (2019), selecciona-
do como jovem lider africano no programa YALI da Embaixada dos EUA (2018),
melhor graduado da Faculdade de Economia, melhor aluno do pais e vencedor de
olimpiadas de matematica.



CBS

ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO
CORPORATIVA E SOCIAL

Curso Avancado de
Gestao de Projectos de
Desenvolvimento em ONG'’s

< | B | X

E-learning & Presencial 25 5 Meses Portugués 2.500.00 M
MENSALIDADE
5.000.00 V™
INSCRICOES INICIO DO CURSO
ATE DIA 25 DE JULHO 01 DE AGOSTO

. +258 87 464 9417 [ 86 8729 825
54 E-mail: esgcs.monitoria@gmail.com / chs@centrodeposgraduacao.com

¢ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mogambique



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

