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CURSO AVANCADO DE
DESENHO E ANALISE DE PROJECTOS
DE DESENVOLVIMENTO

O Curso Avancado de Desenho e Analise de Projectos de
Desenvolvimento capacita profissionais para actuar como gestores de
projectos dotando-os de ferramentas tedricas e praticas que
permitam conceber e emitir juizo de valor sobre a viabilidade de
projectos de desenvolvimento social. Os participantes deverao ser
capazes de apresentar e aplicar solugdes inovadoras aos problemas
reais que surgem no ambito de desenho e analise de projectos no
contexto de desenvolvimento social, de modo a assegurar o
controle dos principais factores criticos durante a implementacao do

projecto.
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DESAFIO

Muitos profissionais de Gestdo em
projectos afectos as ONG’s tém
interesse em colocar o seu tempo e
as suas competéncias ao servi¢o do
desenvolvimento sustentavel da
sociedade através de funcoes
executivas e colaborativas.

Entretanto, o modesto conhecimento
sobre desenho de projectos de
desenvolvimento e as suas
particularidades por vezes torna
dificil colocar esta nobre missdo em
pratica, sobretudo num mundo que
esta em constante mutac¢oes.

c O PROGRAMA

Para quem tem ainda pouco contacto
com desenho e andlise de projectos de
desenvolvimento, este programa
permite adquirir o conhecimento
necessario bem como a set-up para que
possa consolidar ou iniciar o desenho
de projectos de desenvolvimento com
base nos padrdoes preconizados no
ecossistema global pelas principais
agéncias financiadoras.

O programa aborda temas como o
contexto e particularidades de
projectos implementados pelas
organizacdes nao governamentais.
Estruturado em 13 unidades tematicas
correlacionados de forma sequencia-
das o programa apresenta uma jornada
unica de aprendizagem

transformador.

Os participantes deste programa serao
dotados de conhecimento suficiente-
mente genérica e abragente, que lhe
permitira ter uma visao 360°sobre
Desenho de Projecto de Desenvolvi-
mento, para poder iniciar a sua
contribuicdo na instituicdo que
colabora e desenvolver projectos de
forma independente.



O QUE ESPERAR: M,

Familiarizacao com o contexto e
particularidades de projecto de
desenvolvimento;

Criacdo de um networking de

Conhecimento das fases e profissionais com o mesmo perfil e
ferramentas técnicas de Desenho de interesse que facilitara partilha de
projecto de desenvolvimento experiéncias;

Conhecimento dos modelos
internacionais de desenho de
projectos de desenvolvimento
através da simula¢cao de casos
praticos associados a actuacdo de
ONG’s;

c PERFIL DE PARTICIPANTES

Pessoas cujo conhecimento sobre o

® Desenho de projectos de
desenvolvimeto é ainda reduzido, mas
que procuram consolida-lo;

@® Pessoas com vasta experiéncia no
desenho de projectos de
desenvolvimeto;

® Pessoas que tenham ou tem tido
funcdes de middle management ou
cargos de gestao e lideranca em
ONG'’s;

@® Ter a ambicdo de colaborar com
organizag¢des sociais, possivelmente
em func¢des de gestdao executiva;



Abordagem
Metodologica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.
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Diagnosis Learn

Esta etapa privilegia a
identificacdo dos desafios, Sessdes de
lacunas e oportunidades aprendizagem
ao nivel de CompeténCias. integradas’ com
habilidades ou conheci- exposicao tedrica
mento dos participantes dos varios contetdos,
nas areas pI'EVIStaS no acompanhadas de
programa e compara esse exemplos praticos e
nivel de competéncia com ~estudos de casos.

a expectativa necessaria
para sua posicao e expec-
tativas do curso;

Apply

A Aplicacdo dos conteudos
da formacao atraves de
desenvolvimento de tra-
balho entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizagcao de gestao
de projecto de desenvolvi-
mento em ONGC's.
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Presencial

Uma solucdo Unica que
possibilitfa o desenvolvimento
infegral do activo humano,
atraveés da interaccdo,
din@mica, aplicacdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
tfransformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visao estratégica dos clientes e parceiros.
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Esta solucdo fol desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam fer
beneficios da

formacdo presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estao no
centro da experiéncia de
formacdo. As aulas online
tém o mesmo

conteudo das aulas
presenciais, imagens e
videos com gualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.

Sala de aula

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo esta assente
na unido da moddalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-line, utilizando
as tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua através de
interaccoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessoes de forma
sustentdvel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sdo
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



PROGRAMA

UNIDADE 1

UNIDADE 2

UNIDADE 3

UNIDADE 4

UNIDADE 5

UNIDADE 6

UNIDADE 7

UNIDADE 8

UNIDADE 9

UNIDADE 10

UNIDADE 11
UNIDADE 12

UNIDADE 13

Fundamentos conceptuais de projectos de
desenvolvimento orientados para resultados;

Aspectos criticos que antecedem o desenho de
projectos de desenvolvimento;

Ciclo de vida de um projecto de
desenvolvimento;

Niveis de implementac¢ao do projecto de desen-
volvimento (input-process-output- outcome-Iim-
pacto);

Anadlise do Ambiente (PESTA, Ambiente
Especifico e Ambiente Interno-Factores criticos
do sucesso);

Definicao de estratégia (FOFA)

Da raiz do problema a arvore de resultados;

O modelo légico para desenho e analise de
projectos socias (quadro légico e cadeia de
efeitos);

Mapeamento e andlise de stakeholders;

Analise de risco

Esbog¢o do layout e Work breakdown structure

Matriz de Monitoria e Avaliagcao do Projecto
(Ernead value)

Orcamento e entrega do Projecto.




Aprenda com referéncias

Coordenador da Formacao
Egas Daniel (Economista e MBA pela UEM)

Egas Daniel é licenciado em Economia e Mestre em Gestdo de Empresas pela Uni-
versidade Eduardo Mondlane, com distincao, Possui também certificados de for-
macao profissional na area de advocacia e influéncia de politica, bem como de
monitoria e avaliacdo obtidos na Africa do Sul,Tanzéania e Kenya.

Actualmente ele é Economista do Pais (Country Economist) pelo Centro Internacio-
nal de Crescimento dirigido pela Faculdade de Economia e Ciéncia Politica de Lon-
dres e Universidade de Oxford, onde ele tem engajado os fazedores de politicas,
sendo o elo de ligacdo entre os trabalhos de pesquisas feitos pela instituicao e a
influéncia destes trabalhos nas politicas publicas do Pais.

E, coordenador do executivo dos cursos de Pés-Graduacdo pela Corporate Business
School (Escola Superior de Gestao Corporativa e Social) igualmente, docente de
Economia de Mocambique e Financas Publicas pela Universidade Pedagodgica de
Maputo e de Economia no Instituto Superior de Ciéncia e Tecnologia de Mogam-
bique (ISCTEM), bem como, pesquisador no Centro de Investigacao do ISCTEM
(CISCTEM) e consultor associado e Academia de Pesquisa para o Desenvolvimento
Sustentavel. Para além disso, trabalhou como Oficial de Projecto do programa re-
gional Patnership for Social Accountability Monitoring in Southern Africa de 2016 a
2019, Gestor de Projectos financiados pela Unidao Europeia de 2017 a 2019.

Durante a sua carreira académica e profissional, teve varias distin¢oes a destacar:
vencedor das XI Jornadas Cientificas do Banco de Mogambique (2019), selecciona-
do como jovem lider africano no programa YALI da Embaixada dos EUA (2018),
melhor graduado da Faculdade de Economia, melhor aluno do pais e vencedor de
olimpiadas de matematica.
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Q@ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mocambique
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