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1. INTRODUCAO

A Corporate Business School- Escola
Superior de Gestao Corporativa e Social

(CBS - ESGCS), surge para dar resposta a
demanda do mercado, mercado a escala
global, relativa a Soma de Competéncias que
as Organizagdes tém necessidade de
preencher lacunas com base numa Parceria
Estratégica de Capacitacao Estruturalmente
Sustentavel (PECES).

Assim sendo, no ambito do cumprimentodo
seu programa estratégico a CBS-ESGCS,
oferece ao mercado o curso de Mestradoem
Desenvolvimento Estratégico das
Organizagdes, que se consolida como
numa jornada de aprendizagem alicercada
numa metodologia transformadora que
concilia o saber cientifico e a pratica
profissional de acordo com a realidade do
mercado.

Portanto, o curso visa proporcionar aos
participantes uma oportunidade de
formacao e aquisicdo do conhecimento
aprofundado, com vista ao desenvolvimento
de uma visao estratégica, sistémica e
operacional do ecossistema de
funcionamento das organizagcdes no
contexto de desafios marcado por continuas
transformacoes.

O curso de Mestrado em Desenvolvimento
Estratégico das Organizagdes destina-se a
um publico-alvo que abrange todos os que
buscam progredir na carreira aumentando
suas competéncias com base no conheci-
mento contemporaneo concernente a
actuacgao das organizagdes, possibilitando o
acompanhamento critico para melhor
tomada de decisdo face mudancas e
tendéncias do mercado. Nao obstante,
podem igualmente frequentar este
programa de formagao, profissionais que
pretendem actuar como consultoresem
trabalhos onde as competéncias na area de
Desenvolvimento Organizacional sejam
indispensaveis.

O

2. Estrutura, duracdo e plano curricular
do curso

O curso de Mestrado em Desenvolvimento
Estratégico das Organizacdes decorrerd na
modalidade B-Learning, com duragdo
maxima de dois anos (4 semestres consecu-
tivos), dedicados a lecionagao de 15 modulos
(compreendidos entre aulas tedricas,
praticas e estudo individual),
correspondentes a um total de 60 créditos e
mais uma Dissertacao correspondente a 60
créditos, perfazendo um total de 120 créditos,
o total exigido para obtencdo do grau de
mestrado.
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O plano curricular se apresenta de acordo com a configuragao das tabelas que se seguem:

1°ANO
e Horas Semestrais
sdigo Componentes Horas . Cregltc_)s
e Semanais | Académicos Semestral
I Disciplina
Disciplina P Nuclear | Complementar Total Total Contacto | Estudo independente | Total
Teoria das
TO Organizagdes 6 4 24 126 150
Planeamento e Gestdo 132
E PGE Estratégica 12 6 48 180
[ .
wn DAPP Desenho e Analise de
E Programas e Projectos & 4 24 126 150
% GQ Gestdo de Qualidade 6 4 24 126 150
]
= Governancga
GCRS Corporativa e X 6 3 24 126 150
Responsabilidade Social
Planeamento e Gestdo 150
PGFO de Finangas 6 &4 24 126
Organizacionais
Metodologia de
MP B 6 % 24 126 150
TOTAL 1° SEMESTRE 48 29 192 888 1080
w Desenho e Gestao de s
o DGSMA | sistema de Monitoria e 6 24 126 150
= S
ﬂ Avaliagdo
S EGAO Estratég_ia de Gestdo 6 4 24 126 150
w Ambiental das
v Organizacdes
o
™~ =
Lideranga e Desenvol-
LDTCO vimento de Talento 6 4 24 L 139
Critico nas
Organizagdes
NTMCO @ Marketing e Comuni- 6 4 24 126 150
cagao Organizacional
Direitos Humanos e
DHGO Géne_ro nas 6 7 24 126 150
Organizagbes
TOTAL 2° SEMESTRE 30 19 120 630 750
TOTAL ANUAL -1° ANO 78 48 312 1518 1830
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2° ANO
- Horas Semestrais
Cédigo Componentes Horas. Cret':llt?s |
s L Semanais | Académicos Semestral |
- Disciplina
Disciplina Nuclear | Complementar| Total Total Contacto | Estudo independente | Total
Consultoria em Desen-
CDOFE @ volvimento Organiza- X 33
cional Ferramentas e 6 24 126 150
Estratégicas
Gestao de Parcerias e
GPMRO Mobilizagdo de Recur- X 6 4 24 126 150
sos Organizacionais
SP Seminario de pesquisa X 6 4 24 126 150
TOTAL 3° SEMESTRE 18 12 72 378 450
D Dissertacao 60
TOTAL 4° SEMESTRE 60
TOTAL ANUAL - 2° ANO 72
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3. Inicio do Curso

O curso de mestrado em Desenvolvimento
Estratégico das Organizag¢des esta previsto
para iniciar no dia 16 de Janeiro de 2023.

4. Requisitos de Ingresso

Poderao candidatar-se para o ingresso no
curso de Mestrado em Desenvolvimento
Estratégico das Organizagdes, titulares do
grau de Licenciatura ou equivalente,
reconhecido pelo Sisterna Nacional de
Ensino. Assim sendo, como requisitos e para
a formalizagao da candidatura, os
interessados devem proceder com
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Pagamento de valor de inscricdo

b) Carta de manifestacao de Interesse;
c)Fotocopia Autenticada do Bilhete de Iden-
tidade;

d) Passaporte e DIRE (para o casode
estrangeiros);

e) Diploma / Certificado de Conclusdo de
Curso de Licenciatura ou nivel equivalente;

f) Curriculum Vitae g;

g) Duas fotografias tipo passe.

h) NUIT.

5. Selecgdo dos candidatos

A aprovacao e selecdo dos candidatos sera
com base na atribuicdo de uma
classificacdo resultante da andlise do
histérico académico do candidato e adasua
experiéncia profissional. E com base nessa
classificagdo sera divulgada uma lista dos
candidatos em ordem decrescente de
acordo com resultado final obtido pelo
candidato.

Nao obstante, podera haver candidatos
aprovados, mas nao selecionados em razao
do numero de vagas disponiveis. E sendo
assim, esses candidatos aprovados serdo
dispostos em ordem decrescente e
constituirdo uma lista de espera que podera
levar & matricula em caso de desisténcia ou
desclassificacdo dos candidatos ja
selecionados.

6. Vagas disponiveis e seleccdo de
candidatos

O curso de mestrado em Desenvolvimento
Estratégico das Organizagdes tem um total
de 20 vagas.
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7. MATRICULA INSCRICAO E PROPINAS

Para matricular-se no curso de Mestrado em Desenvolvimento Estratégico
de Organizag¢des,o candidato devera obter aprovacao em processo de
selecao, e em seguida, proceder com a realizacao da inscricao e matricula,
devendo depositar um valor de 3.500,00MT (Trés mil e quinhentos
meticais) nao reembolsavel, referente ao valor de inscricdao (renovavel
semestralmente) e 5.000,00MT de taxa de matricula (valor anual), e por
fim a taxa da primeira mensalidade (num total de 22 mensalidades), valor
correspondente a10.000,00MT (Dez mil meticais).

Portanto, todos os valores inerentes ao curso devem ser depositados ou
transferidos para as contas bancariasdisponibilizadas pela CBS - ESGCS.

8.Informacodes adicionais e esclarecimentos

Para mais informacgdes e esclarecimentos os candidatos poderao aceder a
plataforma virtual da CBS - ESGCS, ou dirigirem-se ao endereco fisico da
Instituicao, que cita na Rua Fernando n®7 Coop, Maputo Cidade.

10. Contactos

www.centrodeposgraduacao.com

\% Tel: + 258 87 464 9417
v Tel: +258 87 559 6313
v Email: cbs.centrodeposgraduacao.com

@ cbs_moz

o Centro de Pds-Graduagao da Escola

Superior de Gestdo Corporativa e Social
o CBS - Corporate Business School
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